Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5
Rektora ANSGK w Kutnie
dnia 10 luty 2023 r.

STATUT

OGOLNOKSZTALCACEGO

LICEUM AKADEMICKIEGO
W KUTNIE



U

DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOLY

§1.
Ogo6lnoksztalcace Liceum Akademickie w Kutnie, zwane dalej ,,szkotg”, jest niepubliczng
szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.
Szkota uzywa niepetnej nazwy: OLA w Kutnie.
Pelna nazwa szkoly brzmi: Ogolnoksztatcace Liceum Akademickie w Kutnie.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Kutnie przy ul. Joachima Lelewela 7.
Organem prowadzacym szkote jest Akademia Nauk Stosowanych Gospodarki Krajowej

w Kutnie.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

10.

I1.

12.

13.
14.

15.
16.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ w formie papierowej i elektronicznej na
podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Szkota zapewnia uczniom nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace uzyskanie
wyksztalcenia §redniego, w tym §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki w klasach ogolnodostepnych.
Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 11, sg organizowane za zgoda
1 w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialow
przygotowawczych okreslaja odrgbne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 lata.
Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktoéra posiada swiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowe;.
Szczegbdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslajg odrgbne przepisy.
W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy
szkoty do wytycznych Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia 1 Ministra
Edukacji i Nauki.

§ 2.



1. Srodki na dziatalno$¢ Liceum pochodza z nastgpujacych zrodet:
1) czesnego,
2) subwencji o$wiatowej na podstawie odrgbnych przepisow,
3) s$rodkow unijnych
4) programow rzagdowych/samorzadowych.
5) darowizn,
6) innej dziatalno$ci o$wiatowej nieobejmujacej prowadzenie Liceum.
2. Wysokos¢ czesnego na rok szkolny okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ zwolniony z catosci badz

czesci optat Dyrektor moze zwolni¢ z cze$ci lub catosci czesnego.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne opisane w nastgpujacych
dokumentach:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania, ktoéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym opiekunczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i1 rodzicow/
prawnych opiekunow.

2. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych, zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne 1 metodyczne, ktore opisano w § 38.



4. Szkota ze wzgledu na swoj charakter ma na celu ksztalcenie i wychowanie proobronne,
przygotowujace do sprostania wyzwaniom cywilizacyjnym 1 przeciwstawienia si¢
réznorakim zagrozeniom.

5. Szkota dazy do ksztaltowania u uczniéw kompetencji kluczowych, do potaczenia wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego,
tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i pelnej integracji spolecznej, w tym w sferze
wychowawczej dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania uczniow w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

6. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspoéldzialania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiej¢tnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

7. Szkota wspiera przedsiebiorczos$¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

§ 4.

1. Zadaniami szkoty sa w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programow nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy
oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) peina realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty, w tym dziatan promujacych zdrowy styl zycia, a takze skutecznie
zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom:;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw i petnoletnich uczniow nauki
religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie

nauczania indywidualnego;



8) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowe;;

9) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promoc;ji i ochrony zdrowia.

2. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i1 kulturowe;j
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego.

3. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspdlpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w § 32 —37.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkotly.

§5.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow/
prawnych opiekunéow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony ucznidw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie



rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoly, ktore uwzglednia program

wychowawczo-profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
1 duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdiczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;



4) dojrzate 1 odpowiedzialne korzystanie z medidow spolecznych (bezpieczenstwo

w Internecie).

3. Zadaniami szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:

1)

2)

3)
4)

5)

4.

petna realizacja celéw 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie, o ktorym mowa w § 4 ust
1 pkt 2 przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoly;
dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
1 nauczycielom na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem
srodkow 1 substancji, ktore moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;
przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;
organizowanie 1 realizowanie dziatanh z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly programow
profilaktycznych i promocji zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i1 $rodowiska
rowiesniczego.

Diagnozg potrzeb i problemdéw spolecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do

spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicoéw.

. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej, jezeli zachodzi taka

potrzeba, zespol nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje modyfikacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.
Przyjecie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany

rok szkolny odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 6.

I. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw 1 stwarzania im warunkow do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace;j
pracy;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

Szkota we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng 1 innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb uczniow 1 buduje wspolng strategie¢ zintegrowanych dziatan
nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistow wspierajaca ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowana w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, problemdéw, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien i zainteresowan.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w § 65 oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do
udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz

gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.



10.

11.

Rodzicom/prawnym opiekunom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej

ich  dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i

udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzone;j

w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w klasie wychowawca klasy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom/prawnym opiekunom ucznidw i nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

§7.

Szkota organizuje nauke¢ i opieke dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig, niedostosowaniem

spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostepnych

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odregbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicow/prawnych opiekundéw, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

Dyrektor, dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym, powotuje zespot

nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 ocen¢

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do



5 ucznidéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglgdnieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze

petnoletnim uczniom objetym ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia

w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu

o ktorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami, uczniem petnoletnim, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspoOlng strategie dziatan
wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia

specjalnego.
Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow

z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.
§ 8.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
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warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§09.
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawg udzialu ucznia w zajegciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale Zzyczenie udzialu w tych zajgciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odrebne przepisy.
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§ 10.

1. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach, jezeli rodzic/prawny opiekun lub petoletni uczen
zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaj¢e¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11.

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania witasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§12.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
2) ustalenie dhugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci i1 czystosci;
4) nieograniczony dostep do §rodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
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do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly opisanym

w dziale V statutu.

Dyrektor we wspolpracy z koordynatorem do spraw bezpieczenstwa w regulaminach

wewnetrznych okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

6.

7

9.

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin
wycieczek szkolnych, w ktérym okreslono szczegotowo:

1) rodzaje wycieczek szkolnych;

2) zadania kierownika 1 opiekunow;

3) zasady organizacji wycieczek;

4) obowigzki uczestnikow;

5) dokumentacje wycieczki.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Zasady funkcjonowania

monitoringu okre$la Regulamin monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i1 dzwieku przez ucznidw,

nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunow i osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor.
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10.

11. W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu obowigzuja przepisy zawarte w
Procedurach reagowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;.
12. W szkole powotany jest koordynator do spraw bezpieczenstwa oraz spoteczny inspektor
bhp.
§ 13.
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej spelniajacego szczegélowe wymagania i wyposazonego w sprzet,
co okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostepne sa apteczki w wyznaczonych punktach.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoéltpracuje z: podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami
1 rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz dentysta w =zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.
Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z
chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.
Informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole 1 planowanych dzialaniach
profilaktycznych rodzicom/prawnym opiekunom przedstawia dyrektor na pierwszym
zebraniu, a uczniom petnoletnim przedstawiaja wychowawcy.
Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli
w formie pisemne;j sprzeciw do $§wiadczeniodawcow realizujacych opieke.
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje

rodzicéw/prawnych opiekunow.
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Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 14.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

3. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne wymienione w ust. 1. pkt 2 ppkt a) organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 15.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym,
godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 14 ust.1 pkt 2 ppkt. a), ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, s3
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45
minut.

3. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
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1.

okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych plandw nauczania, a podzial uwzglednia
si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cia, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia
ucznidw s3 organizowane 1 realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow — zasady ogolne
§ 16.

Szkota moze organizowaé zajgcia pozaszkolne 1 pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktoérej dokonuje do
konca wrzesnia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa si¢ wedlug kryteriow
przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoly oraz rzeczywistych
potrzeb ucznidw i rodzicow/prawnych opiekunow.
Udziat ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych jest
dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicéw/prawnych opiekunow.
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku
realizacji programOw nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozalekcyjne i1 pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni nauki szkolne;,
w godzinach otwarcia szkoty 1 po zakonczeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Organizacja zaje¢ pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktorych
mowa w ust. 4, z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§17.

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
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3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§ 18.

1. Dyrektor Ogolnoksztalcagcego Liceum Akademickiego w Kutnie zwany dalej ,,dyrektorem”
jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) przewodniczacego rady pedagogicznej;

3) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegoétowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu
uczniow.

6. Dyrektor zawiesza zaj¢cia oddzialu lub calej szkoly w zakresie wszystkich lub
poszczegbdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

7. O zawieszeniu zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

8. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

9. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego ustala dtugos¢
przerw migdzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty.

10. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

11. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
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sporzadza informacj¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.
12. Informacja, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji 1 egzaminow
zewngtrznych,
b) skuteczno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote,
c) skuteczno$ci dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych podejmowanych przez
szkote,
d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,
e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego i
jego zmian;
3) og6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki ewaluacji,
kontroli 1 wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewng¢trzne.
13. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

14. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 18a.

1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

2. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie sytuacji ucznidéw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania 1 internetu umozliwiajagcych udzial uczniéw

w zdalnym nauczaniu;
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2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;
4) ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiatbw niezbgdnych do
realizacji zadan;
5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwo$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miarg potrzeb we wspotpracy z radag rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindw;
7) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;
8) koordynowanie wspolpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.
§ 19.
W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego obowigzki przejmuje nauczyciel wskazany
przez organ prowadzacy.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§ 20.
Rada pedagogiczna Ogolnoksztalcacego Liceum Akademickiego w Kutnie zwana dalej
»~rada pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujgcych, ktore
szczegodtowo okreslaja odrebne przepisy.
W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz
wnioskoéw o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkotly.
Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po

20



przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w §18 ust 11, ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej
Ogolnoksztatcacego Liceum Akademickiego w Kutnie”, ktéry okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) zadania rady.
. Na czas pracy zdalnej zebrania rady pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkOw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Rozdzial 3

Rada rodzicow
§ 21.

Rada rodzicow Liceum Akademickiego Ogodlnoksztatcagcego w Kutnie zwana dalej ,,rada
rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogoét rodzicow/prawnych
opiekundéw uczniéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin rady rodzicow Ogolnoksztatcacego Liceum
Akademickiego w Kutnie”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow/prawnych opiekunow
z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.
Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowski

§ 22.
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Samorzad uczniowski Ogolnoksztalcagcego Liceum Akademickiego w Kutnie, zwany dalej
»samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot
uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu uczniowskiego Ogolnoksztalcacego Liceum Akademickiego w Kutnie”
uchwalony przez og6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i1 rodzicami/prawnymi opiekunami, a takze
inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniéw i1 rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegbdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia powotuje opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozstrzyganie sporow miedzy nimi
§ 23.
Organy szkotly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkotly tworza warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoty.
§ 24.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba z zewnatrz.
W sytuacji, gdy powyzsze metody nie odniosg skutku, stosuje si¢ arbitraz. Spory pomiedzy

organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
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pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostalych organéw deleguje po
dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje ds. rozstrzygnigcia danego sporu.
Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu prowadzacego. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji
jest ostateczne. Na pierwszym posiedzeniu komisja moze podjaé decyzje o wylaczeniu ze

swojego sktadu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Baza szkoly
§ 25.

1. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

3) biblioteki;

4) szatni;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Rozdzial 2

Organizacja nauczania w szkole
§ 26.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne szkoly
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

5. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 890,

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych 1 miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
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organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych
ucznidw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy.

13. W uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
moga odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granice.

14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne oraz obozy szkoleniowe, w
ktorych udziat wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci poslugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na
szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystki okres$laja odrgbne przepisy oraz ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia
Regulamin wycieczek szkolnych.

16. Przed rozpoczeciem roku szkolnego ustalany jest tzw. dzieh mundurowy.

§ 27.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat ucznidow do danych oddzialéw, grup i zespotow dla ktoérych zaplanowano
zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
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organizacyjnym;
3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;
5) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa lub innych specjalistow;
6) organizacj¢ biblioteki szkolnej;
7) organizacje¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdw 1 ucznidow. Szczegdtowe zasady
organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu, jak w § 18 dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§ 28.
. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe.
. Rodzaje zespotow i ich skiad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Rozdzial 2a
Zasady ksztalcenia na odleglo$¢
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
§ 28a.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza si¢ forme
ksztalcenia na odlegtos¢.
. Do realizacji zdalnego nauczania w szkole moga by¢ wykorzystywane:
1) e-dziennik VULCAN;
2) platforma Teams;
3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) materialy zamieszczane na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
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1 Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

3. Nauczyciele sa zobowigzani prowadzi¢ ksztalcenie na odlegto$¢ zgodnie z tygodniowym
planem lekcji, wykorzystujac rowniez posiadane przez ucznidéw podrgczniki, zeszyty
¢wiczen, zbiory zadan, karty pracy.

4. W przypadku zgtoszenia wychowawcy oddziatu lub dyrektorowi szkoty przez ucznia/jego
rodzicow/prawnych opiekunéw braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia
na odleglos¢ wychowawca niezwlocznie podejmuje dziatanie polegajace na zebraniu od
nauczycieli materiatdow nauczania i1 przesyta je elektronicznie dyrektorowi szkoty, ktory
drukuje je i udostgpnia w formie papierowej w poniedziatki przy wejsciu do szkoty lub
w sekretariacie szkoly w godzinach 9:30 — 11:00.

5. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym powinni otrzymywa¢ zadania adekwatne do
realizowanego programu.

6. Nauczyciele s3 zobowigzani do zwrdcenia szczegolnej uwagi na:

1) réwnomierne obcigzanie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach nauczyciele moga zwigkszy¢ liczbe godzin przewidzianych
na realizacj¢ tematow lekcji/partii materiatu z poszczegdlnych przedmiotow.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji
w zakresie nauczanego przedmiotu.

9. Dopuszczalne sg formy kontaktu oraz konsultacji nauczycieli z uczniami poprzez:

1) e-dziennik;
2) e-mail;
3) komunikatory internetowe.

10. Lekcje odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z przydzielonym wymiarem zajec.

11. Jednostka lekcyjna trwa 35 min, a przez pozostate 10 min nauczyciele pozostaja do
dyspozycji ucznidéw, celem wyjasnienia ewentualnych kwestii dotyczacych lekcji.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac testy, kartkowki, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

13. Nauczyciele na biezagco monitorujg uczestniczenie uczniow w ksztalceniu zdalnym.

14. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do monitorowania udzialu ucznidow w zdalnym
nauczaniu przy wspoélpracy z nauczycielami przedmiotu.

15. Nauczyciele dokumentuja zdalne ksztalcenie na biezaco poprzez wpisywanie w e-
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dzienniku tematéw zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz odnotowuja
frekwencje uczniow.
§ 28b.

Nauczyciele specjalisci sg dostepni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej
pracy za posrednictwem S$rodkow komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego. Prowadza wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line.

. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie ustala indywidualnie z rodzicami zasady

wsparcia i wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o pracg. Tygodniowy

uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po uzgodnieniu z

rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz jest dostgpny dla ucznidow w godzinach swojej pracy za
posrednictwem $rodkdw komunikacji elektronicznej. Jego zadaniem jest udzielanie
wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywno$ci zleconych przez nauczycieli,
szczegbOlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej oraz
udoste¢pnianie informacji na temat bibliotek cyfrowych.
§ 28c.

Wiedza ucznia oraz postgpy w nauce powinny by¢ monitorowane, sprawdzane i
oceniane zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Kazdorazowo nauczyciel powinien informowac, w jakim terminie powinna by¢ wykonana
zadana praca.

Podejmowane przez ucznia aktywnosci okreslone przez nauczyciela, potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, powinny da¢ podstawe¢ do oceny pracy ucznia.
Nauczyciele dokonuja biezacej oceny postepdw w nauce przy jednoczesnym uwzglednieniu
mozliwo$ci ucznidow 1 specyfiki zaistniatej sytuacji, a uzyskane oceny wpisuja do e-
dziennika.

Prace wykonywane przez ucznidow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do internetu.

Na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany poziom

umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego
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zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

9. Rodzice oraz uczniowie sg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ przekazywane
takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢gpnych form porozumiewania si¢
na odleglos¢.

10. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajec.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna
§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/prawnych opiekundéw oraz w
miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna pelni nastepujace zadania:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

6) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

8) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 pracownicy szkoty oraz rodzice/
prawni opiekunowie uczniow uczeszczajacych do szkoty.

4. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

biblioteki.
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5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowos¢ prac biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zapewnia $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

kontroluje stan ewidencji zbiorow bibliotecznych;

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

obserwuje, kontroluje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej jest wyposazone w sprzet biblioteczny oraz urzadzenia

komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiaja:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw;

korzystanie ze zbiorow czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w grupach badz
oddziatach;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet;

postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

7. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblioteczne

przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i1 sposobu zapisu

tresci, ktore stuzg wypetianiu zadan biblioteki.

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1y
2)
3)
4)
S)
6)

7)

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

programy 1 podre¢czniki szkolne;

lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotoéws;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

czasopisma;

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

materiaty regionalne.
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9. W bibliotece oprécz ksiegozbioru podstawowego wydziela si¢:
1) ksigegozbior podreczny do wykorzystania na miejscu;
2) zbiory wydzielone czg¢s§ciowo — w pracowniach i1 innych pomieszczeniach szkoty za
pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela.
10. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
11. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢¢ lekcyjnych, aby
umozliwi¢ czytelnikom dostep do zbiorow.
12. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) ksiegi inwentarzowe ksigzek;
2) ksiegi inwentarzowe podrecznikdéw 1 broszur;
3) ksiegi inwentarzowe zbioréw specjalnych;
4) rejestry ubytkow;
5) dowody wptywow i ubytkow;
6) dziennik biblioteki szkolne;.
13. W celu realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
1 indywidualnymi zainteresowaniami,

b) stwarzania warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

c) ksztatcenia kultury czytelniczej,

d) prowadzenia dzialalno$ci informacyjno-bibliograficzne;j,

e) ksztalttowania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

f) przygotowania do samoksztalcenia,

g) rozpoznawania aktywnosci i zainteresowan czytelniczych,

h) poradnictwa w doborze lektur,

1) zagospodarowania czasu wolnego;

2) nauczycielami w zakresie:
a) udzielania biezacej informacji o nowosciach wydawniczych,
b) realizacji potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauczanym
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przedmiotem,
c) dostarczania nauczycielom materiatbw do roznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
d) wzbogacania zbiorow biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli opracowania
1 materiaty dydaktyczne,
e) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
f) doradzania w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
g) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
h) wspoldziatania w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;
3)rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:
a) umozliwienia korzystania z zasobow biblioteki,
b) udzielania informacji o czytelnictwie uczniow,
¢) udostepniania podstawowych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty,
d) wspierania w rozwigzywaniu problemow wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury pedagogicznej;
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany informacji o wydarzeniach czytelniczych,
b) wspotorganizowania imprez czytelniczych,
c) wypozyczen miedzybibliotecznych,
d) wymiany wiedzy i do§wiadczen.
Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 30.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy lub wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia zawodowego oraz dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych,
W oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom w
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zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) udzielania informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie
0s0b z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z  problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) gromadzenie informacji 1 aktualizacj¢ bazy informacyjnej;

6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Kutnie.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel, ktory jednoczesnie kieruje pracg zespotu doradztwa zawodowego.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego, a zesp6t plan pracy na dany rok szkolny.
Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5

Wolontariat

§ 31.

Szkola w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego  organizuje i realizuje dziatania
w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z idea wolontariatu jaka jest
dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Opiekun samorzadu uczniowskiego jest jednocze$nie koordynatorem
dziatalnos$ci wolontariackiej w szkole.
Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

1 kulturalne.
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4. Celami dziatania szkolnego wolontariatu s3:
1) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
2) promowanie w$rod milodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
4) promowanie idei wolontariatu;
5) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Dazialalnos$¢ szkolnego wolontariatu odbywa si¢ w formach:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Rozdzial 6
Organizacja wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 32.
1. W celu udzielania miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje
z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kutnie.
2. Zakres wspoOtpracy obejmuje m.in.:
1) pomoc specjalistow w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow;
2) pomoc w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) wsparcie w pracach zespotu okreslajacego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty;
5) pomoc w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
6) wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
7) wspolpraca w podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw mtodziezy.
2. Poradnia wspotpracuje ze szkotg poprzez m.in.:
1) konsultacje;
2) wymiang¢ do$wiadczen i informacji;
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3) zajgcia grupowe: warsztaty 1 treningi;
4) konsultacje indywidualne dla rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli na terenie
poradni i szkoty;

5) prelekcje 1 odczyty tematyczne dla rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli;
6) zajecia aktywizujace do wyboru zawodu.

§ 33.
W sferze dziatah profilaktyczno-wychowawczych szkota wspotpracuje z Policja.
W ramach wspotpracy z Policjg organizowane sg spotkania tematyczne uczniow 1 rodzicow/
prawnych opiekunéw z udzialem policjantdéw, m.in. na temat odpowiedzialnosci za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zagrozen przestepczoscia, demoralizacja, cyberprzemocsy itp.
Szkota informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji.

§ 34.
Szkota wspotpracuje z Powiatowg Straza Pozarng w Kutnie.
Wspotdziatanie polega na: pomocy podczas przeprowadzania prébnej ewakuacji,
wspieraniu w organizacji Dnia Otwartego 1 zaje¢ praktycznych dla ucznidow, udziale
przedstawicieli PSP w Kutnie w wybranych uroczystosciach szkolnych.

§ 35.
Szkota wspotpracuje z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.
Wspolpraca z wladzami lokalnymi 1 samorzagdowymi polega na: nawigzywaniu kontaktow
z wladzami poprzez spotkania z okazji uroczystosci szkolnych, sponsorowaniu nagréd
w konkursach szkolnych, wspoétorganizowaniu imprez lokalnych.

§ 36.
Szkota wspoétpracuje z osrodkami pomocy spoteczne;.
Wspoldziatanie z osrodkami polega na: rozpoznaniu srodowiska ucznia na wniosek szkoty,
udzielaniu doraznej pomocy uczniom.

§37.
Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Kultury w Kutnie.
Wspoéldziatanie z MOK polega na: wspotorganizowaniu imprez kulturalnych, udziale
uczniow w konkursach, wystawach, spotkaniach organizowanych przez MOK, wspolpracy

biblioteki szkolnej z Miejska Biblioteka Publiczna.
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Rozdzial 7
Organizacja dzialan innowacyjnych i wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami
§ 38.

1. Szkota moze realizowac dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ustegpie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw maturalnych.

4. Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicoOw/prawnych opiekunéw na prowadzenie dziatan
innowacyjnych opisuje innowacj¢. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji 1 zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposOb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych w szkole do dyrektora szkoty, w terminie do kofica zaj¢¢ edukacyjnych roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

8. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych

srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.
9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera:
1) opis dziatan, o ktérym mowa w ust. 6;
2) zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw na udzial w dziataniach innowacyjnych.

10. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty, na najblizszym zebraniu rady
pedagogiczne] przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po
zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 39.

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego i wychowawczego mitodziezy w poszanowaniu
godta, barw i hymnu Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) prowadzenie dziatalno$ci promujacej sluzbe¢ wojskowa, policyjna, pozarnicza
1 ratownictwa medycznego;

3) zapraszanie przedstawicieli instytucji wspierajacych do udzialu w waznych
wydarzeniach oraz przedsigwzigciach szkoty;

4) udzial przedstawicieli szkoly w uroczystosciach o charakterze patriotyczno-
rocznicowym;

5) organizacj¢ wspoOlnych przedsigwzi¢é kulturalno-o$wiatowych 1 sportowo-
rekreacyjnych.

3. W szczegbdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja — w
zalezno$ci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspotuczestniczy¢é w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan.

4. Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy podpisanym
przez dyrektora szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktdrg szkota nawigzata
wspotprace.

5. Za wspoéldziatanie odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory:

1) planuje wspoélprace;

2) organizuje wspoOlne dzialania;

3) przekazuje informacje dotyczace wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
4) analizuje dzialania i je ewentualnie modyfikuje.

Rozdzial 8

37



Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
§ 40.
Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekundéw jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicéw/prawnych opiekunow.
Aktywizowanie rodzicow/prawnych opiekunow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/prawnymi
opiekunami wg okres$lonych zasad:

- spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami nie powinny by¢ organizowane
rzadziej niz raz na kwartal,

- spotkania indywidualne rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem odbywaja si¢ po
wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela na
terenie szkoly, w sposob nie zaklocajacy wykonywania przez nauczyciela innych
obowigzkow stuzbowych,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na
pomoc dzieciom w nauce przez edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci,
instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw/prawnych opiekunéow w realizacji
zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow/prawnych opiekundéw do dzialania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow/prawnych opiekunow,
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d) wskazywanie obszaréw dzialania;

5) wilaczanie rodzicéw/prawnych opiekunow w zarzadzanie szkola, poprzez
angazowanie do prac rady rodzicow, zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla szkoty decyz;ji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalne; w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw w zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 9
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 41.

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérzy z rdznych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dzialalno$¢ pedagoga/psychologa
szkolnego, wychowawcow klas 1 instytucji zewnetrznych wspotpracujacych ze szkola.
Formy pomocy:
1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkoty z Powiatowa Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczng w Kutnie (logopeda, psycholog, pedagog), wspotprace

z kuratorami dziatajacymi przy sadach oraz innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réznorodne programy profilaktyczne

realizowane przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty.
§ 42.

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkotly
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekunéw celem ustalenia
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czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6. Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
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14.

15.

16.

dyrektor szkoly organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicoOw/prawnych opiekundéw odnotowywane sg
w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczegszczanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/
prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczyciela bibliotekarza, nauczycieli specjalistow oraz
pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli

§ 44.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskga o ich

zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
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osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaj¢é

edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez

szkote, w tym zakresie:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod

wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych

oraz respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych,

¢) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzuréw zgodnie z regulaminem,

d) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw szkolnych i procedur wewnetrznych,

zasad organizacji wycieczek 1 innych przepisbw o organizacji pracy szkoty

1 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

e) zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat

w pracach na rzecz szkoly i srodowiska;
systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidéw przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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10) komunikowanie si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach nauki oraz
zachowania uczniow;

11) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze ich
problemow osobistych;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i1 aktualizowania wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 45.

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) realizowa¢ zajgcia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;

3) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

4) prowadzi¢ (odpowiednio do potrzeb) konsultacje dla uczniéw i rodzicow w ramach
godziny dostepnosci w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu
§ 46.

1. Nauczyciel peligcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodtdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
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potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow,
systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych
przez szkofe;

5) wiaczanie rodzicoOw/prawnych opiekundéw w realizacje programéw pracy szkoty, w tym
w szczeg6Olno$ci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace
bezpieczenstwa uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami/prawnymi
opiekunami r6zne formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

Rozdzial 3
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 47.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zakresu zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw/prawnych opiekunéw w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbiorow zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw oraz
mozliwo$ciami finansowymi,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli specjalistow
§ 48.
1. Psycholog/pedagog szkolny organizuje wsparcie dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na
problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow

45



mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w ich pracy.

§ 48a.

1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie we wspélpracy z nauczycielami badan i1 dziatan diagnostycznych
zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

udziat w zespole wspierajacym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowanie sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdr metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

wspomaganie rozwoju ucznia.

2. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dzialania, ktére szkola i  nauczyciele

1.

powinni podejmowac w celu edukacji witgczajace;.
§ 49.

Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikoéw, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepetlnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac

ich w wej$ciu na rynek pracy.
Rozdzial 5
Zadania pracownikow administracji i obslugi
§ 50.
Pracownicy administracji i obstugi:

1) spelniajg funkcje pomocnicze;

2) zatrudniani sg przez dyrektora szkoty zgodnie z zasadami Kodeksu pracy;

3) realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresOw czynnosci, uprawnief
1 odpowiedzialnos$ci ustalonej przez dyrektora szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
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4)
5)

6)
7)
8)

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownicy w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac

si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

DZIAL VI
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 51.

. Uczen szkolty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i1 na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

ochrony wiasno$ci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) swobodnego wyboru zaje¢ nadobowigzkowych w zalezno$ci od zainteresowan,

uzdolnien, potrzeb, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow bhp i mozliwosci

organizacyjnych szkoty;

11) rbwnomiernego obcigzania w ciggu tygodnia sprawdzianami;

12) pomocy wychowawcy, psychologa/pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej

potrzeby;
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9) nagradzania go za szczegdlne osiggni¢cia.

2. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$§wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o

1.

nim jego rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 52.
Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

4) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonych w § 54.

11) przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komoérkowych okreslonych w § 56.

12) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

13) godne reprezentowanie szkoty.

§ 53.
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzic/prawny opiekun lub uczen zglasza nieobecnos¢ w szkole (calodzienna,
wielodniowa lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie, pisemnie
w imiennym zeszycie do korespondencji, w dzienniku elektronicznym lub osobiscie;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie
do szkoly w imiennym zeszycie do korespondencji pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole;

3) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz miesigc do pisemnego

usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
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A

10.

I1.

1.

potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;
4) w uzasadnionym przypadku nieobecnos¢ ucznia moze usprawiedliwi¢ wychowawca;
5) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;
6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
§ 54.
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy, galowy oraz mundur.
Ucznidow obowigzuje odpowiednie obuwie zmienne.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Stroj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.
Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
W dniu mundurowym obowigzuje noszenie umundurowania odpowiedniego dla specyfiki
klasy.
Podczas waznych uroczystosci szkolnych, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym, ucznia obowigzuje mundur lub strdj galowy.
Strd) galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biala koszula.
§ 55.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatdéw i substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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4) przynoszenia do szkoly broni 1 ostrych narzedzi;
5) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
6) spozywania positkoOw 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
7) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.

§ 56.
Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy.
W celu wyegzekwowania zakazu uczen na poczatku kazdej lekcji odktada telefon do
specjalnego pojemnika na biurku nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé uczen ma obowigzek wytaczy¢ aparat telefoniczny.
Dozwolone jest uzywanie telefonu wylacznie w czasie przerw (wyjatek stanowia:
wykorzystywanie telefonu jako pomocy dydaktycznej, sytuacje szczegdlne np. zagrozenie
zdrowia lub zycia ucznidw, inne sytuacje na podstawie upowaznienia przez dyrektora
szkoty).
W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami czy
omoOwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba

pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie¢ w

sekretariacie szkoty.

Zabronione jest rejestrowanie obrazu i dzwigku na terenie szkoly z wylaczeniem sytuacji,
w ktorych zgode na nagrywanie wyrazit dyrektor lub osoba prowadzaca zajecia 1 osoby
nagrywane.

Konsekwencjami z tytulu nie stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych sg kolejno: upomnienie, a nastepnie
czasowe (na czas trwania zaje¢ przez trzy dni robocze liczac od dnia nastgpnego po
zaistnieniu zdarzenia) przechowanie urzadzenia w sekretariacie z zabezpieczeniem przed
korzystaniem przez osoby trzecie.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 57.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien ten fakt zglosi¢
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wychowawcy klasy, ktory w przypadku prawdopodobnego naruszenia praw ucznia przez

nauczycieli uczacych w danej klasie, prowadzi mediacje miedzy stronami.

Jezeli dzialania wychowawcy nie rozwigza problemu lub prawdopodobne naruszenie praw

ucznia nastgpito przez wychowawce klasy, sprawe rozpatruje dyrektor szkoty.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo ztozenia
skargi w przypadku naruszenia praw ucznia w nastepujacym trybie:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzig¢cia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

2) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

3) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Lodzkim Kuratorze O$wiaty lub do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora szkoty.

W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do

Lodzkiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od

wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowia

tajemnice stuzbowa.
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Rozdzial 3

Nagrody
§ S8.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i
olimpiadach, wzorowag frekwencje, dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.

Formy nagrod dla ucznidow to:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa;

5) dyplom;

6) medal;

7) nagroda rzeczowa.

. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wilasnej inicjatywy, na

wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

. Uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przyznanej uczniowi

nagrodzie.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ do dyrektora szkoly zastrzezenie

od przyznanej nagrody w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o nagrodzie. Dyrektor

rozpatruje zastrzezenie w formie pisemne] w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
zastrzezenia.
Rozdzial 4
Kary
§ 59.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
Formy kar dla uczniow to:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoly udzielone w obecnosci wychowawcy;

3) nagana dyrektora szkoty polaczona z wpisem do arkusza ocen ucznia (informacja

o zastosowaniu kary jest zalacznikiem do arkusza ocen);
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4) przeniesienie ucznia do innej klasy, jezeli ze wzgledow organizacyjnych i1 programowych
jest to mozliwe;

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia.

4. Wychowawca klasy w ciggu 3 dni od momentu podjecia decyzji o natozeniu kary
powiadamia o tym fakcie ucznia oraz jego rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru.

5. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od decyzji o natozeniu kary
do dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia informacji o
ukaraniu.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

7. W przypadku, kiedy kare natozyl dyrektor uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moga
ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Dyrektor moze utrzymaé kare w mocy, uchyli¢ karg lub zmieni¢ kar¢ na nizsza.

Rozdzial 5
SkresSlenie ucznia z listy uczniow
§ 60.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywal alkohol i §rodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyl godno$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzgdzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
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gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat
1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwos¢ ukonczenia szkoty.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

5. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

6. Decyzj¢ o skresleniu otrzymuja:

1) uczen (petnoletni);
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 61.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 62.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
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wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

w
1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 68 ust. 1 pkt 3 oraz § 75 ust. 2;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 63.

ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada jawnos$ci ocen zaroéwno dla ucznia jak jego rodzicoéw/opiekundw prawnych;
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2)
3)
4)

5)
6)

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco irytmicznie;

ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
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1.

Rozdzial 2
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow
§ 64.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow/

prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicow/prawnych opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostepniane sg w formie:
1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opiekundw w miesigcu wrzesniu,
2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;
3) wydruku papierowego dostepnego u nauczyciela przedmiotu w trakcie indywidualnych

spotkan.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw dostarczaja uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig¢;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.
Oceny s3 informacja dla rodzicoéw/prawnych opiekunow, wychowawcy klasy, dyrektora
szkoty 1 nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;
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2) wkladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postgpach ucznia.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Nauczyciel ma obowigzek przekazywania uczniom informacji, co robig dobrze oraz
wskazywania niedociagnie¢, zas rodzicom/prawnym opiekunom przekazywania informacji
o przypadkach szczegdélnych uzdolnien.

9. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny s nastepujace:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, biorgc pod uwage: zgodno$¢ merytoryczna,
spojnos¢ oraz tworcze podejscie ucznia do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow 1 prac pisemnych, istotne jest, aby okreslone
zostaty $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedhug ktérego
nauczyciel wystawia oceng; kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowym systemem
oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysokos$¢ oceny uzalezniona jest od
stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia
W przygotowanie zadan.

10. Procedura uzasadniania ocen jest nastepujaca:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi;

2) uzasadnienie oceny za prace pisemng (kartkéwka, sprawdzian, praca klasowa itp.)
polega na pisemnym podaniu uzyskanej liczby punktow w stosunku do maksymalnej
liczby punktow mozliwych do zdobycia oraz omdéwieniu mocnych i stabych stron pracy
pisemnej po jej oddaniu uczniom.

11. Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom/
prawnym opiekunom na terenie szkoty. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica/prawnego
opiekuna wykonuje si¢ kopie pracy. Udostepnianie prac odbywa si¢ z zachowaniem zasady,
ze oryginaly prac ucznia zostajg w szkole do zakonczenia danego roku szkolnego. Po
zakonczeniu danego roku szkolnego prace zostaja zniszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

12. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. dokumentacja z egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego) udostgpniana jest na pisemny wniosek ucznia
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13.

lub jego rodzicow/prawnych opiekunow skierowany do dyrektora szkoty. Powyzsza
dokumentacja jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na
terenie szkoty bez mozliwosci wykonywania kopii w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

Za udostepnianie informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki nie pobiera si¢ od
rodzicow/prawnych opiekunéw zadnych optat, niezaleznie od formy i czasu przekazywania
tej informacji.

§ 65.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej;
4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
§ 66.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo "zwolniona".

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 67.

1. Klasyfikacja odbywa si¢ w systemie $rédrocznym, rocznym i koncowym.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (wedtug skali okreslonej w § 68 ust.1 pkt 2,
a zachowanie wedtug skali, o ktorej mowa w § 75 ust. 2.).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne, koncowe z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali, o
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1.

ktorej mowa w § 68 ust.1 pkt 3, a zachowanie ocenia si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w §
75 ust. 2.
Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego
$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
srédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre§lonych
w § 70 ust. 26-29 oraz § 74 ust. 3.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 68.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry plus - 5+,
c) stopien bardzo dobry - 5,

d) stopien dobry plus - 4+,

e) stopien dobry -4,

f) stopien dostateczny plus - 3+,

g) stopien dostateczny - 3,

h) stopien dopuszczajacy plus - 2+,
1) stopien dopuszczajacy - 2,

j) stopien niedostateczny plus — 1+,

k) stopien niedostateczny — 1;

2) $rodroczne oceny klasyfikacyjne:

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry plus - 5+,
c) stopien bardzo dobry - 5,

d) stopien dobry plus - 4+,

e) stopien dobry -4,
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f)
g)
h)
i)
i)

3) oceny roczne i koncowe w stopniach wg skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien dostateczny plus - 3+,
stopien dostateczny - 3,

stopien dopuszczajacy plus - 2+,
stopien dopuszczajacy - 2,

stopien niedostateczny — 1;

stopien celujacy,
stopien bardzo dobry,
stopien dobry,

stopien dostateczny,
stopien dopuszczajacy,

stopien niedostateczny.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym (w czg$ci dotyczacej

3. Ustala si¢ nastepujaca skale procentowg stosowang

oceniania) jednolitych symboli na okreslenie:

1) np (data) — nieprzygotowania;

2) nb — nieobecnosci;

3) nc —nie¢wiczenia;

4) + - aktywnosci;

5) zw— zwolnienia.

kontrolnych prac pisemnych:

przy wystawianiu ocen biezacych z

Procent poprawnych Ocena

odpowiedzi

96 — 100 % celujacy
86 -95 % bardzo dobry
71 -85% dobry
56-70% dostateczny
40-55% dopuszczajacy
0-39% niedostateczny

1.

§ 69.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ ucznia w ocenianiu biezgcym i $Srodrocznym z zajeé
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edukacyjnych odbywa si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze ujeta w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnie z programem nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osiagga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry plus otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia edukacyjne sg wigksze
niz na stopien bardzo dobry, ale nie osiagnat jeszcze kryteriow na stopien celujacy;
3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

4) stopien dobry plus otrzymuje uczen, ktérego osiggniecia edukacyjne sg wieksze niz na
stopien dobry, ale nie osiggnat jeszcze kryteridow na stopien bardzo dobry;
5) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal bardziej zlozone programowe tre§ci nauczania, przydatne w szkolnej
1 pozaszkolnej dziatalnosci,

b) poprawnie stosuje umiejetnosci i wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

6) stopien dostateczny plus otrzymuje uczen, ktorego osiggni¢cia edukacyjne sg wigksze
niz na stopien dostateczny, ale nie osiaggnat jeszcze kryteriow na stopien dobry;
7) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci o niewielkim stopniu ztozonosci okreslone

programem nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne dajace sie
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wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
8) stopien dopuszczajacy plus otrzymuje uczen, ktorego osiggniecia edukacyjne sa wigksze
niz na stopien dopuszczajacy, ale nie osiagnal jeszcze kryteriéw na stopien dostateczny;
9) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowat tresci programowe niezbedne w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu
oraz potrzebne w zyciu,
b) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
takze z pomocg nauczyciela;
10) stopien niedostateczny plus otrzymuje uczen, ktory nie spehil kryteriow na stopien
dopuszczajacy, ale jego osiagniecia edukacyjne sg wieksze niz na stopien niedostateczny;
11) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spehit kryteridow na stopien dopuszczajacy,
b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie

wiedzy z danego przedmiotu.

. W ocenianiu rocznym ucznia postepuje si¢ wg kryteriéw okreslonych w pkt. 1, 3, 5, 7, 9

i1l.
§ 70.

Ocenie podlegaja odpowiedzi ustne, jezeli:

1) uczen otrzymat pytanie problemowe, wymagajace dluzszej odpowiedzi;
2) uczen otrzymat co najmniej trzy pytania.

Odpowiedzi na pytania, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 ust. 1 mogg by¢ przeprowadzane
w formie pisemnej wypowiedzi (kartkowki).

Ocenie podlegaja prace pisemne w formie:

1) dyktand;

2) wypracowan;

3) réznego rodzaju sprawdzianoéw wiadomosci 1 umiejetnosci (w tym w formie testow).
Ocenie podlega¢ moze:

1) zeszyt ¢wiczen;

2) zeszyt przedmiotowy;
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3) praca domowa;

4) aktywno$¢ ucznia;

5) ¢wiczenia i zadania zlecone uczniowi przez nauczyciela.

5. Prace pisemne wymienione w ust. 3 sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

6. Uczen, wracajac do szkoly po nieobecnosci, ma obowigzek okazania usprawiedliwienia
oraz niezwlocznego przystapienia do sprawdziandow/prac klasowych, ktére byty
przeprowadzone w oddziale w czasie jego nicobecnos$ci z zachowaniem zasad:

1) uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktérej mowa w ust. 3, z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, ma obowigzek przystapi¢ do niej w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

2) uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3, z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, ma obowigzek przystgpienia do sprawdzianu na najblizszej lekcji
po powrocie do szkoty;

7. Czeste pisanie przez ucznia prac klasowych/sprawdzianéw w terminie pdzniejszym niz
pierwotnie ustalony moze skutkowaé negatywnym wplywem na uzyskanie najwyzszych
ocen w klasyfikacji §rodrocznej 1 koncoworoczne;.

8. Uczen ma jednorazowe prawo do poprawy oceny, o ktorej moéwi si¢ w ust. 3 w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

9. Jezeli uczen nie zaliczy danego dzialu na ocen¢ minimum dopuszczajacg, nauczyciel moze
ustali¢ dodatkowy sprawdzian w celu zaliczenia tego dziatu.

10. Uczen nieobecny na pracy pisemnej, o ktorej mowa w ust. 3, z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci mozliwos$¢ jej poprawy.

11. Uczen, ktory nie przystapil do pracy w terminie okreslonym w ust. 6, otrzymuje oceng
niedostateczng.

12. Nauczyciel na 7 dni przed terminem pracy pisemnej jest zobowigzany podac:

1) jej zakres programowy;

2) forme.

13. Liczba klasowych prac pisemnych nie moze by¢ wigksza niz jedna dziennie i trzy w
tygodniu.

14. Jezeli klasowa praca pisemna zostata przetozona na prosbe¢ ucznia (klasy) lub gdy uczen jest
zobowigzany przystapi¢ do pracy w przypadku okreslonym w ust. 6, dopuszcza si¢

mozliwo$¢ zwigkszenia liczby prac ponad ilo$¢ okreslong w ust. 13.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, ocenienia i poinformowania ucznia o ocenie

z pracy pisemnej w terminie do 2 tygodni od daty jej przeprowadzenia.

W przypadku obszernych prac termin sprawdzenia, ocenienia i poinformowania ucznia

0 ocenie nie moze przekroczy¢ 3 tygodni.

Nauczyciel, ktéry z powodu nieobecnosci (innych waznych przyczyn losowych) nie

poinformowal ucznia o ocenie z pracy pisemnej, zobowigzany jest do niezwlocznego

dopetnienia tej powinnosci.

Zadania wymienione w ust. 1- 4 oceniane sg wedtug skali okreslonej w § 68 ust. 1 pkt 1.

W przypadku innych niz wymienione w ust. 1 — 4 form sprawdzania osiggnigc

edukacyjnych ucznia nauczyciel moze oceni¢ je wedtug skali okreslonej w § 68 ust. 1 pkt 1

lub zaznaczy¢ je znakiem aktywnosci zgodnie z § 68 ust. 2.

Uczen, w przypadku okreslonym w ust. 19, powinien zosta¢ poinformowany przed

sprawdzeniem osiggni¢¢ edukacyjnych o sposobie i warunkach oceniania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w formach wymienionych w ust. 1 - 4 1 19

odbywa si¢ systematycznie w ciggu caltego potrocza.

Uczen ma prawo do zgloszenia (w ciggu poétrocza) nieprzygotowania do kazdego z zajec¢

edukacyjnych; ich liczba uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin oraz specyfiki

przedmiotu i tak:

1) 1 godzina zajg¢ w tygodniu — 1 nieprzygotowanie;

2) 2 godziny zaje¢ w tygodniu — 2 nieprzygotowania;

3) 3 godziny zaj¢¢ w tygodniu 1 powyzej — 3 nieprzygotowania;

4) uczniom klas najwyzszych w drugim pétroczu przystuguje tylko 1 nieprzygotowanie
z kazdego przedmiotu.

Kazde nastepne zgloszenie nieprzygotowania z danych zaje¢ edukacyjnych skutkuje

wystawieniem biezacej oceny niedostateczne;.

Na zakonczenie poéirocza (roku szkolnego) nauczyciele podsumowuja osiggnigcia

edukacyjne ucznia w danym potroczu (roku szkolnym) 1 ustalajg oceny klasyfikacyjne

wedtug skali okreslonej w § 68 ust. 1 pkt. 2 1 3, a wychowawca klasy ocen¢ zachowania

zgodnie ze skalg okreslong w § 75 ust. 2.

Ocena roczna jest sumg osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Wychowawca klasy na zebraniu zobowigzany jest na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowaé rodzica/prawnego opiekuna ucznia

67



27.

28.

29.

30.

31.

32.

0 grozacej ocenie niedostatecznej, na potwierdzenie czego rodzic/prawny opiekun sktada
podpis.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica/prawnego opiekuna, uczen podpisuje
oryginat informacji o ocenach wpisujgc dat¢ jej otrzymania i przekazuje jg rodzicom/
prawnym opiekunom.
Kserokopi¢ informacji uczen przekazuje do podpisu rodzicom/prawnym opiekunom i
zwraca wychowawcy w terminie 3 dni od daty jej otrzymania.
Jezeli uczen nie dotrzymal terminu okreslonego w ust. 28, a jednocze$nie wsrdd
proponowanych ocen $rédrocznych (rocznych) znajduja si¢ oceny niedostateczne,
wychowawca listem poleconym niezwlocznie przesyla rodzicom/prawnym opiekunom
kserokopi¢ informacji podpisang przez ucznia.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli w wyniku biezacego oceniania uzyskal minimum 3
oceny; w uzasadnionym przypadku nauczyciel, za wiedzg 1 zgoda dyrektora szkoty, moze
klasyfikowa¢ ucznia, ktéry w wyniku biezgcego oceniania uzyskat mniej niz 3 oceny
czastkowe.
Ustalona przez nauczyciela $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78 1 § 81 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
przepisow § 781 § 81 ust. 1.

§ 71.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 72.
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. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktdéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg calkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.
. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 oraz ust. 2 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

§ 73.
. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.
. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 74.
. Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku szkolnym, w terminie ustalonym przez
rade pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego.
. Klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ w ostatnich 7 dniach trwania
polrocza.
. Informacja o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow oraz ocenie
zachowania dostgpna jest w dzienniku elektronicznym na 2 tygodnie przed koncem
pélirocza.
. Terminy ustalenia ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania sg nastepujace:
1) rocznych - w przedostatni pigtek roku szkolnego;
2) $rodrocznych — dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
. Termin skfadania podan o przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych uptywa na 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
. Termin skfadania podan o przeprowadzenie egzamindw poprawkowych uptywa 3 dni po

klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.
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Rozdzial 3
Ocenianie zachowania uczniow

§ 75.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

1))

2)

3)

4)
5)

§ 76.

. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

sumiennie wykonuje obowiazki szkolne oraz w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci
w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci,

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczagc w wybranych przez siebie
zajgciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych;

godnie reprezentuje klase i szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie spdznia si¢ na zajgcia;
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6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce klasy 1 samorzad
uczniowski;

7) angazuje si¢ w prac¢ spoleczna, posiada autorytet wsrdd kolegdw, jest przez nich
wybierany do petnienia roznych funkcji spotecznych;

8) bierze udzial w przygotowywaniu programow, uroczystosci szkolnych, wycieczek, itp.;

9) pomaga w nauce swoim kolegom/kolezankom;

10) wykazuje troske o mienie szkoty oraz wtasno$¢ spoteczng i indywidualng, przeciwstawia
si¢ przejawom wandalizmu;

I1)dba o higieng i swoj estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,
pozytywnie oddzialuje na swoich kolegow w zakresie utrzymania czystosci i porzadku;

12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, nie ulega natlogom dajac dobry
przyktad w tym zakresie;

13)szanuje godnos$¢ i prace innych ludzi, otacza szacunkiem i opieka stabszych, a jego
postepowanie jest pozytywnym przyktadem dla innych;

14)jest taktowny, dba o kultur¢ jezyka, przeciwdziata wulgaryzacji zycia codziennego
1 zZlemu zachowaniu si¢ innych;

15) jest tolerancyjny wobec odmiennych pogladow.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) sumiennie wykonuje obowiazki szkolne oraz stara si¢ w mozliwie najwyzszym stopniu
wykorzystywaé swoje mozliwosci w zdobywaniu wiedzy;

2) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych;

3) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie sp6znia si¢ na zajecia;

4) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce klasy i1 samorzad
uczniowski;

5) angazuje si¢ w pracg¢ spoteczna;

6) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;

7) pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

8) dba o mienie szkoty oraz wlasno$¢ spoteczng i indywidualng, przeciwstawia si¢
przejawom wandalizmu,

9) dba o higieng osobista, swoj estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,
stara si¢ oddzialywac¢ na swoich kolegéw w zakresie utrzymania czystosci i porzadku;

10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, nie ulega natogom,;
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11) szanuje godnos$¢ i prace innych ludzi, otacza szacunkiem ludzi starszych;

12)jest taktowny, dba o kulture jezyka, przeciwstawia si¢ wulgaryzacji zycia codziennego

1 zZtemu zachowaniu;

13) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

14) pomaga kolegom w nauce.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

stara si¢ sumiennie wykonywac obowiazki szkolne;

stara si¢ nie opuszcza¢ bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych 1 nie sp6zniaé si¢ na
zajgcia;

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce klasy;

stara si¢ angazowac si¢ w prace spoteczng;

przejawia troske o mienie szkoly oraz wtasno$¢ spoteczng i indywidualna;

dba o higieng¢ osobista, swoj estetyczny wyglad 1 higieng otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, nie ulega natlogom;

szanuje godnos¢ i prace innych ludzi;

jest taktowny, dba o kulture jezyka.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

)

2)

3)

4)

5)
6)

stara si¢ poprawnie wykonywac¢ obowigzki szkolne;

stara si¢ systematycznie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne, ale zdarzaja si¢ przypadki
wagarowania, spoznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwionych (w ilosci od 15 do 30
godzin w ciggu pdirocza);

w ograniczonym zakresie wykonuje zadania powierzone mu przez wychowawce lub
zespot klasowy;

stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, higieng osobista,
swoj estetyczny wyglad 1 higiene¢ otoczenia;

stara si¢ nie ulega¢ natogom,;

szanuje godnos¢ 1 prace innych ludzi.

Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

nie wykonuje podstawowych obowigzkdéw szkolnych;
opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢cia lekcyjne, nagminnie si¢ spoznia, a ilos¢ godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia przekracza 30 w ciggu poétrocza;

ulega natogom, nie zachowuje kultury stowa;
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4) w sposob §wiadomy spowodowat znaczng szkode w mieniu spotecznym lub prywatnym,;
5) powaznie naruszyt zasady wspotzycia spolecznego;
6) dokonat powaznego wykroczenia poza szkota;
7) opuszcza teren szkoly w czasie lekcji 1 przerw bez zgody nauczyciela.
. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa przemocy fizycznej;
2) uzywa przemocy psychicznej (szantaz, szykany, ,.fala”);
3) dopuscit si¢ kradziezy;
4) wulgarnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty, kolezanek i kolegows;
5) narkotyzuje sig;
6) dokonat powaznego wykroczenia poza szkota;
7) nagminnie opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne;
8) w sposob $wiadomy spowodowal powazng szkod¢ w mieniu spotecznym lub
prywatnym;

9) opuszcza teren szkoly w czasie lekcji 1 przerw bez zgody nauczyciela.

§ 77.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Uczen jest zobowigzany do systematycznego i biezacego usprawiedliwiania nieobecnos$ci
zgodnie z § 53.
. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 801 § 81.
. Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujagcemu obowigzek nauki poza szkota.

Rozdzial 4
Zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania

§ 78.

. Uczniowi, ktory uwaza, ze przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena z zajgé

edukacyjnych lub przewidywana roczna ocena z zachowania jest zanizona przyshuguje
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U

10.

11.

12.

prawo do wnioskowania o podwyzszenie oceny.

§ 79.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wnioskowaé¢ na pismie do

nauczycieli poszczegolnych przedmiotoéw o podwyzszenie rocznej oceny z obowiazkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
ustalonego terminu wystawienia ocen zgodnie z § 74 ust. 4. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ na rece dyrektora szkoty.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moze wystapi¢ uczen lub jego
rodzice/prawni opiekunowie, jesli uczen spetnia nastepujace warunki:

1) brat udzial w przynajmniej 80% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) nie otrzymat oceny niedostatecznej za niesamodzielng praceg.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
We wniosku okreslona jest ocena o jaka ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej, co musi nastgpi¢
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
W przypadku nie przystapienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
Praca sprawdzajaca obejmuje:

1) forme pisemng i forme ustna;
2) form¢ d¢wiczen praktycznych w przypadku informatyki lub zaje¢ wychowania

fizycznego.
Stopien trudnosci zadah musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg

ubiega si¢ uczen.
Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu.
Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatora moze wystgpic:
dyrektor szkoty, inny nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny.
Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

Z przebiegu pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatkeg, w ktorej: podaje termin
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13.
14.

pracy oraz jej temat, okresla przedmiot i zakres materialu, podaje ocen¢ pracy oraz zestaw
pytan, ktore zatacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong ocene.

Uczen swoim podpisem potwierdza przyje¢cie do wiadomosci powyzszych ustalen.

Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.

§ 80.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zwrdcic si¢ do wychowawcy o ustalenie

wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania w formie umotywowanego podania do
wychowawcy w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od ustalonego terminu
wystawienia ocen zgodnie z § 74 ust. 4.
Uczen, ktory otrzymal nagang¢ dyrektora, nie ma prawa ubiega¢ si¢ o0 wyzsza niz
przewidywana ocen¢ zachowania.
Wychowaweca przedstawia dyrektorowi petng motywacj¢ przewidywanej oceny zachowania.
Dyrektor zasi¢ga opinii uczacych w danej klasie na temat zachowania.
Wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocen¢
zachowania;
Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
Rozdzial 5
Odwolanie si¢ od oceny w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami

§ 81.

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem pkt. 2 oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przede wszystkim w formie zadan praktycznych oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1 1 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

6. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 ppkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja, o ktorej mowa w 6 pkt 2 ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

12. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 i 12, stanowig zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa Ww ust. 3 pkt. 1 1 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny
§ 82.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
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AN

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny moze rowniez zdawa¢ uczen, ktory przechodzi z innego typu

szkoty publicznej badZ niepubliczne;.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami z zastrzezeniem ust.10 1 11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Cze$¢ pisemna egzaminu zawiera pytania (zagadnienia, zadania, ¢wiczenia) obejmujace
swym zakresem program nauczania danego poirocza lub roku szkolnego.

Na cze$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut.

Po czgsci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15-minutowa przerwe.
Cze$¢ ustna egzaminu rozpoczyna si¢ po przerwie 1 zawiera 3 pytania, ktore obejmujg
program nauczania danego poirocza lub roku szkolnego.

W czg$ci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio po

zakonczeniu egzaminu.
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19. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 1 ust. 4, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

21. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa ust. 3 pkt 2 1 ust. 4, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

22. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

23. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81 ust. 1.

26. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem przepiséw § 81 ust. 1.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 83.
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10.
I1.
12.

13.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Czes$¢ pisemna egzaminu zawiera pytania (zagadnienia, zadania, ¢wiczenia) obejmujace
swym zakresem program nauczania roku szkolnego.
Na cz¢$¢ pisemng egzaminu przeznacza si¢ 45 minut.
Po czgs$ci pisemnej egzaminu przewodniczacy komisji zarzadza 15-minutowg przerwe.
Cze$¢ ustna egzaminu rozpoczyna si¢ po przerwie 1 zawiera 3 pytania, ktore obejmuja
program nauczania danego roku szkolnego.
W czgsci ustnej uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
Odpowiedz ustna nie powinna przekracza¢ 20 minut.
Wynik egzaminu poprawkowego podaje przewodniczacy komisji bezposrednio po
zakonczeniu egzaminu.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob, wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesénia.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

1.

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 72 ust. 2.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.
Szkola posiada ceremonial, ktory jest uksztaltowanym zbiorem zasad 1 przepiséw
okreslajacych zespotowe 1 indywidualne zachowanie os6b uczestniczacych
w uroczystosciach szkolnych. Ceremoniatl szkolny wyraza swoisto$¢ zycia zbiorowosci
szkolnej, zwlaszcza jego momentow uroczystych. Ceremonial przyczynia si¢ skutecznie do
zwickszenia efektow wychowawczych 1 szkoleniowych, uczy zdyscyplinowania
1 poszanowania porzadku, ksztaltuje pozytywne cechy charakteru.
Placowka ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego rysu historycznego.
Uczniowie majg obowigzek kultywowaé tradycje, wzbogaca¢ ceremonial i uroczystosci
szkolne.
Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Wigilia szkolna;
6) Swicto Konstytucji 3-Maja;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
8) inne np. wizyty dostojnych gosci, obchody rocznic nawigzujacych do waznych wydarzen
historycznych w panstwie i regionie.
§ 85.
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Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 86.
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy szkole z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
Dyrektor niezwtocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§ 87.
Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 88.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.
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